GUMUSHANE UNIiVERSITESI
REKTORLUGUNDEN DUYURU

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 Sayili Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili maddeleri uyarinca
ogretim iiyesi alinacaktir. Bagvuracak adaylarin Universitemizin web sayfasinda yayinlanan “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma
ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi”’nde belirtilen kriterleri tasimalari gerekmektedir. Ayrica adaylarin fakiiltelerin veya 4 yillik yiiksekokullarm ilgili
boliimlerinden mezun olmalar1 (Yurt digindan alinan diplomalarin denkliginin Yiiksekdgretim Kurulu’nca onaylanmis olmasi sarttir.), 657 Sayili Kanunun 48.
maddesindeki genel ve 6zel sartlar1 saglamig olmalar1 gerekmektedir.

Profesor kadrolar1 devamli statiide olup, basvuracak adaylar(https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edecekleri “dkademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, basvurduklar: anabilim dalini belirterek, ekinde 2 adet fotograf,
niifus clizdan 6rnegi, lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve dogentlik sinavini basardigina iliskin belgenin onayli 6rnekleri ile 6zge¢cmis, yayin listesi
ve yayinlardan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jiirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD, DVD veya
harici bellek ortaminda 6 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) Personel Daire Baskanligina vereceklerdir. (Herhangi bir
kurumda galisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir)

Dogent kadrolar1 devamli statiide olup, bagvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, bagvurduklari anabilim dalini belirterek, ekinde 2 adet fotograf,
niifus ciizdan 6rnegi, lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve dogentlik sinavini bagardigina iligkin belgenin onayli 6rnekleri ile 6zge¢mis, yayin listesi
ve yayinlardan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jiirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD, DVD veya
harici bellek ortaminda 4 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) Personel Daire Baskanligina vereceklerdir. (Herhangi bir
kurumda c¢alisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, bagvurduklari anabilim dalimi belirterek, 2 adet fotograf, niifus
clizdan 6rnegi, diploma (lisans, yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik belgelerinin onayli 6rnekleri), Dil Belgesi (Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi dil sinavindan en az 55 puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksek6grenim Kurulu tarafindan kabul edilen dil sinavindan denk bir puan almis olmak.) ile
birlikte 6zge¢mis, yayin listesi ve yayinlarindan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jiirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri
PDF formatinda CD, DVD veya harici bellek ortaminda 4 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) ilgili birime
vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda ¢alisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)

Bagvurular gazetede ilan edildigi tarihten itibaren 15 giin siire igerisinde Doktor Ogretim Uyesi kadrolart igin ilgili birime, Profesdr ve Dogent kadrolari igin
Personel Dairesi Bagkanligi’na yapilacaktir. Posta ile yapilan basvurularda postada meydana gelen gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Basvuruda bulunan adaylarmn, bagvurduklar1 kadro ile ilgili 2547 Sayili Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili
maddeleri ile “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi’nde aranan kosullar1 saglamadig
sonradan tespit edilmesi halinde bu adaylarin atamas1 yapilmayacak ve bagvurulari iptal edilecektir.

llgililere duyurulur.

Not: Kadrolara basvuracak adaylar Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Y&nergesindeki Atama Bilgi
Formunu doldurmalar1 gerekmektedir.((https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) adresinden temin edilecektir.)



https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/

OGRETIM UYESI iILAN SARTLARI iLAN SARTLARI

S,ilro 2 FAKULTE-MYO BOLUM ABD/PROGRAM UNVAN DERECE | ADET SARTLARI
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Siyaset ve Sosyal Bilimler ) Siyasal - Disiinceler  alaninda dogent
1 e et . o Profesor 1 1 |invant almig olup, elestirisel teori
Fakiiltesi Y 6netimi Bolimii Anabilim Dal
alaninda ¢aligmalar yapmig olmak.
. ' ' Uretim ve Operesyon Yonetimi alaninda
2 Iktisadi ve Idari Bilimler isletme Bélimii Uretim Y&netimi ve Professr 1 1 dogent unvami almis olup, Lojistik-
Fakiiltesi g Pazarlama Anabilim Dali Tedarik Zinciri konusunda c¢aligmalar
yapmis olmak.
Iletisim Calismalar1  alaninda  dogent
3 |fletisim Fakiiltesi Réd.)./o :I'elewzyon ve Sinema |Iletisim Bilimleri Anabilim Professr 1 1 [|unvam almis olup, Medyada
Bolimii Dali Cergeveleme  Yaklasimlari  alaninda
caligmalar yapmig olmak.
Yer Bilimleri ve Miihendisligi alaninda
.. . U . . dogent tinvan1 almig olup, asit maden
4 Mu}.l.endl.Shk Doga Bilimleri Jeoloji Miihendisligi Boliimii Madep . Yataklari Jeokimya Profesor 1 1 |drenaji ve kiitle degisim hesaplamalar ile
Fakiiltesi Anabilim Dal1 e s oy
iligkili alterasyon konularinda bilimsel
caligmalar yapmig olmak.
_ ) Uretim ve Operasyon Yonetimi alaninda
5 Iktisadi ve Idari Bilimler isletme Béliimii Uretim Yonetimi ve Docent 1 1 dogent unvani almis olup, Lojistik ve
Fakiiltesi 3 Pazarlama Anabilim Dali ¢ Girigimcilik ~ konularinda  ¢alismalar
yapmis olmak.
Iktisadi ve Idari Bilimler . o Yonetim ve Organizasyon Yonetim  ve Strateji alamgdg dogent
6 - Isletme Bolimii o Dogent 1 1 |unvani almig olup, Politik Zeka
Fakiiltesi Anabilim Dali
konusunda c¢alismalar yapmis olmak.
Kamu Yonetimi alaninda dogent tinvani
7 Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetim Bilimleri Anabilim Docent 1 1 almis olup, Sosyal Belediyecilik ve
Fakiiltesi Yonetimi Boliimii Dali ¢ Yonetisim konularinda ¢alismalar yapmis
olmak.
Miihendislik ve Doga Fizik alaninda dogent unvani almis olup,
8 o . ve Uog Fizik Miihendisligi Boliimii ~ |Katihal Fizigi Anabilim Dali Dogent 1 1 |[siiperiletkenlerden kayip mekanizmalari
Bilimleri Fakiiltesi
konusunda ¢aligmalar yapmis olmak.
Maden Miihendisligi alaninda dogent
Miihendislik ve Doga . . .o.o.0. . |Maden Mekanizasyonu ve unvani almis olup, geri doniisiim agrega
9 Bilimleri Fakiiltesi Maden Mihendisligi Bolimi Teknolojisi Anabilim Dali Dogent 1 ! maden atiklar1 konusunda ¢aligmalar
yapmis olmak.
10 |ilahiyat Fakiiltesi Temel Islam Bilimleri Boliimii |Hadis Anabilim Dali Docent 1 1 I(;II?]?;T( alaninda - dogent iinvani  almis
11 B?den Egitimi ve Spor Antrendrliik Egitimi Bolimii Antrendrliik Egitimi Anabilim Dogent 1 1 Spor Bilimleri alaninda dogent {invani
Yiiksekokulu Dali almis olmak.
12 |ilahiyat Fakiiltesi Felsefe ve Din Bilimleri Din Psikolojisi Anabilim Dali | Dr. Or. Uyesi 1 y  |Felsefe ve Din Bilimleri alaninda doktora
Bolimii yapmig olmak.
e e i : e : e Yonetim Organizasyon alaninda doktora
13 Iktisadi ve Idari Bilimler Insan Kaynaklar1 Y6netimi Insan Kaynaklar1 Y 6netimi Dr. Ogr. Uyesi 1 1 |yapmus olup, liderlik ve orgiit kiiltiirii

Fakiiltesi

Bolimii

Anabilim Dal1

konularinda ¢aligmalar yapmis olmak.




Iktisadi ve Idari Bilimler

Biitge ve Mali Planlama

Maliye alaninda doktorasini yapmis olup,

14 Fakiiltesi Maliye Bolimii Anabilim Dalt Dr. Ogr. Uyesi Mali Destek Politikas1 ve Yonetisim
konularinda ¢aligmalar yapmig olmak.
- . Iletisim alaninda doktora yapmis olup,
15 |iletisim Fakiiltesi Gazetecilik Boliimi IG)EE el Gazetecilik Anabilim Dr. Ogr. Uyesi Gazetecilik alaniyla ilgili ¢alismalar
yapmis olmak.
Sosyal Hizmet lisans mezunu olmak ve
16 |[Saglik Bilimleri Fakiiltesi  |Sosyal Hizmetler Boliimii Sosyal Hizmet Anabilim Dali | Dr. Ogr. Uyesi Sosyal Hizmet Anablh.m Dalinda dok‘Eora
yapmis  olup, psikososyal  saglik
konusunda ¢aligmalar yapmis olmak.
17 Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor Dr. Oor. Uvesi B;dr?: Eoglﬁlmlsvzril}; Oé?igg;?i E; ?;;ﬁ?;g
Yiiksekokulu Bélimii Anabilim Dali It yapriis o'ub, Sp g
caligmalar yapmig olmak.
Denevsel Psikiloii Anabilim o Psikoloji Lisans mezunu olup, madde
18 |Edebiyat Fakiiltesi Psikoloji Boliimii Dali y . Dr. Ogr. Uyesi bagimliligt Anabilim Dalinda doktora
yapmig olmak.
Siran Mustafa Beyaz Meslek |Miilkiyet Koruma ve Giivenlik |Acil Durum ve Afet Yonetimi e A.C il Yardim ve Afet Yonetimi A'l'anlr.ldg
19 .. s pre e Dr. Ogr. Uyesi Lisans mezunu olup, Afet Yonetimi
Yiksekokulu Bolimii Programi
Alaninda Doktora yapmis olmak.
20 Slfan Mustafa Beyaz Meslek Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Dr. Ogr. Uyesi Veteriner  Fakiiltesi mezunu olup,
Yiiksekokulu Programi alaninda doktora yapmis olmak.
Siran Dursun Keles Saglik R . D Isletme alaminda doktora yapmis olup,
21 |Hizmetleri Meslek T1bbi Hizmetler ve Teknikler | Tibbi Dokiimantasyon ve Dr. Ogr. Uyesi proaktif davramig ve perma kiiltiir

Yiksekokulu

Bolimii

Sekreterlik Programi

konularinda ¢aligmalar yapmig olmak.




