
 

 

GÜMÜŞHANE ÜNİVERSİTESİ 

REKTÖRLÜĞÜNDEN DUYURU 

 

 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine 2547 Sayılı Kanunun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili maddeleri uyarınca 

öğretim üyesi alınacaktır. Başvuracak adayların Üniversitemizin web sayfasında yayınlanan “Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve 

Atanma Yönergesi”nde belirtilen kriterleri taşımaları gerekmektedir. Ayrıca adayların fakültelerin veya 4 yıllık yüksekokulların ilgili bölümlerinden mezun 

olmaları (Yurt dışından alınan diplomaların denkliğinin Yükseköğretim Kurulu’nca onaylanmış olması şarttır.),  657 Sayılı Kanunun 48. maddesindeki genel ve özel 

şartları sağlamış olmaları gerekmektedir.  

Profesör kadroları devamlı statüde olup, başvuracak adaylar(https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) 

adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Başvuru Formu Öğretim Üyesi” dilekçelerinde, başvurdukları anabilim dalını belirterek, ekinde 2 adet fotoğraf, 

nüfus cüzdan örneği, lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve doçentlik sınavını başardığına ilişkin belgenin onaylı örnekleri,  dil belgesi, özgeçmiş, 

yayın listesi ve yayınlardan oluşan, 1 adet fiziki arşiv dosyasının yanında Jürilerin değerlendirmesi için başvuru dosyasına ait bilgi ve belgeleri PDF formatında CD, 

DVD veya harici bellek ortamında 6 adet olarak (Aday sayısal ortamda sunduğu belgelerin doğruluğu ile sorumludur) Personel Daire Başkanlığına vereceklerdir. 

(Herhangi bir kurumda çalışanlar bu hizmetlerini gösterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir)  

Doçent kadroları devamlı statüde olup, başvuracak adaylar  (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) 

adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Başvuru Formu Öğretim Üyesi” dilekçelerinde, başvurdukları anabilim dalını belirterek, ekinde 2 adet fotoğraf, 

nüfus cüzdan örneği,  lisans, yüksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve  doçentlik sınavını başardığına ilişkin belgenin onaylı örnekleri, dil belgesi, özgeçmiş, 

yayın listesi ve yayınlardan oluşan, 1 adet fiziki arşiv dosyasının yanında Jürilerin değerlendirmesi için başvuru dosyasına ait bilgi ve belgeleri PDF formatında CD, 

DVD veya harici bellek ortamında 4 adet olarak (Aday sayısal ortamda sunduğu belgelerin doğruluğu ile sorumludur) Personel Daire Başkanlığına vereceklerdir.  

(Herhangi bir kurumda çalışanlar bu hizmetlerini gösterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)  

Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) 

adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Başvuru Formu Öğretim Üyesi” dilekçelerinde, başvurdukları anabilim dalını belirterek, 2 adet fotoğraf, nüfus 

cüzdan örneği, diploma (lisans, yüksek lisans, doktora veya uzmanlık belgelerinin onaylı örnekleri), dil belgesi (Yükseköğrenim Kurulu tarafından belirlenen 

merkezi dil sınavından en az 55 puan veya uluslararası geçerliliği Yükseköğrenim Kurulu tarafından kabul edilen dil sınavından denk bir puan almış olmak.)  ile 

birlikte özgeçmiş, yayın listesi ve yayınlarından oluşan, 1 adet fiziki arşiv dosyasının yanında Jürilerin değerlendirmesi için başvuru dosyasına ait bilgi ve belgeleri 

PDF formatında CD, DVD veya harici bellek ortamında 4 adet olarak (Aday sayısal ortamda sunduğu belgelerin doğruluğu ile sorumludur) ilgili birime  

vereceklerdir.  (Herhangi bir kurumda çalışanlar bu hizmetlerini gösterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)    

Başvurular gazetede ilan edildiği tarihten itibaren 16 gün süre içerisinde Doktor Öğretim Üyesi kadroları için ilgili birime, Profesör ve Doçent kadroları için 

Personel Dairesi Başkanlığı’na yapılacaktır. Posta ile yapılan başvurularda postada meydana gelen gecikmeler dikkate alınmayacaktır.  

Başvuruda bulunan adayların, başvurdukları kadro ile ilgili 2547 Sayılı Kanunun ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğinin ilgili 

maddeleri ile “Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesi”nde aranan koşulları sağlamadığı sonradan tespit edilmesi halinde bu 

adayların ataması yapılmayacak ve başvuruları iptal edilecektir. 

İlgililere duyurulur. 

  

Not: Kadrolara başvuracak adaylar Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesindeki Atama Bilgi Formunu doldurmaları 

gerekmektedir. Adaylar başvuruda istenilen belgeleri Gümüşhane Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin 7. Maddesindeki istenilen 

belgeleri eksiksiz ve maddede belirtilen şekli ile eklemek zorundadırlar. ((https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) 

adresinden temin edilecektir.) 

 

 

 

 

https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/


 

ÖĞRETİM ÜYESİ İLAN ŞARTLARI 
 

Sıra 

No 
FAKÜLTE-MYO BÖLÜM ABD/PROGRAM UNVAN DERECE ADET ŞARTLARI 

1 
Edebiyat Fakültesi 

 

Felsefe Bölümü 

 
Bilim Tarihi Anabilim Dalı Profesör 1 1 

Felsefe alanında doçent unvanı almış 

olup, Bilim Tarihi konusunda çalışmaları 

bulunmak.  

2 
Edebiyat Fakültesi 

 

Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü 

 

Eski Türk Dili Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Eski Türk Dili alanından doçent unvanı 

almış olup, Dede Korkut konusunda 

çalışmaları bulunmak.  

3 Edebiyat Fakültesi Tarih Bölümü Genel Türk Tarihi Anabilim Dalı Profesör 1 1 
Alanında doçent unvanı almış olup, 

Osmanlı-Rus ilişkileri konusunda 

çalışmaları bulunmak. 

4 
Edebiyat Fakültesi 

 

Sosyoloji Bölümü 

 

Kurumlar Sosyolojisi 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Felsefe ve Din Bilimleri alanında doçent 

unvanı almış olup, Türk modernleşmesi 

konusunda çalışması bulunmak.   

5 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

 

İşletme Bölümü 

 

Muhasebe ve Finansman 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Finans alanında doçent unvanı almış 

olup, makine öğrenme konusunda 

çalışmaları bulunmak. 

6 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

 

Beden Eğitimi ve Spor 

Bölümü 

 

Beden Eğitimi ve Spor 

Anabilim Dalı 
Profesör 1 1 

Spor Bilimleri alanında doçent unvanı 

almış olup, spor bilimleri konusunda 

çalışmaları bulunmak.  

7 

Gümüşhane Meslek 

Yüksekokulu  

  

Ormancılık Bölümü 

 

Ormancılık ve Orman Ürünleri 

Programı  
Profesör 1 1 

Orman Mühendisliği alanında doçent 

unvanı almış olup, orman bakımı 

konusunda çalışmaları bulunmak. 

8 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

 

İşletme Bölümü 

 

Üretim Yönetimi ve 

Pazarlama Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Pazarlama alanında doçent unvanı almış 

olup, afet turizmi pazarlaması konusunda 

çalışmaları bulunmak. 

9 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

 

Uluslararası İlişkiler Bölümü 

 

Uluslararası İlişkiler Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 1 

Uluslararası ilişkiler alanında doçent 

unvanı almış olup, kamu diplomasisi 

konusunda çalışmaları bulunmak.  

10 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

 

Maliye Bölümü 

 
Maliye Teorisi Anabilim Dalı Doçent 1 1 

Maliye alanında doçent unvanı almış 

olup, vergi konusunda çalışmaları 

bulunmak.  

11 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Bölümü 

 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Yönetim ve Organizasyon alanında 

doçent unvanı almış olup, yaşam kalitesi 

konusunda çalışmaları bulunmak. 

12 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 

 

Makine Mühendisliği Bölümü 

 

 

Termodinamik Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Makine Mühendisliği alanında doçent 

unvanı almış olup, termodinamik 

konusunda çalışmaları bulunmak. 

13 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 

Fizik Mühendisliği Bölümü 

 

Atom ve Molekül Fiziği 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Fizik alanında doçent unvanı almış olup, 

radyasyon konusunda çalışmaları 

bulunmak. 

 



14 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 

Harita Mühendisliği Bölümü 

 
Fotogrametri Anabilim Dalı Doçent 1 1 

Harita Mühendisliği alanında doçent 

unvanı almış olup, görüntü işleme 

konusunda çalışmaları bulunmak.  

15 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 

Yazılım Mühendisliği Bölümü 

 

Yazılım Mühendisliği 

Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Bilgisayar Mühendisliği, Yazılım 

Mühendisliği veya Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği Bölümlerinden birinde 

doçent unvanı almış olup, beyin-

bilgisayar arayüzü sistemleri konusunda 

çalışmaları bulunmak. 

16 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Hemşirelik Bölümü 

 

Cerrahi Hastalıklar 

Hemşireliği Anabilim Dalı 
Doçent 1 1 

Cerrahi Hastalıklar Hemşireliği alanında 

doçent unvanı almış olup, sağlık 

uygulamalarında sanal gerçeklik 

konusunda çalışmaları bulunmak. 

17 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

 

Beden Eğitimi ve Spor 

Bölümü 

 

 

Beden Eğitimi ve Spor 

Anabilim Dalı 

Doçent 1 1 
Spor Yönetimi alanında doçent unvanı 

almış olup, sporcu kimliği konusunda 

çalışmaları bulunmak.  

18 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

 

Spor Yöneticiliği Bölümü 

 

 

Spor Yöneticiliği Anabilim 

Dalı 

Doçent 1 1 
Spor Yönetimi alanında doçent unvanı 

almış olup, E-spor konusunda çalışmaları 

bulunmak.  

19 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

 

Antrenörlük Eğitimi Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 1 

Hareket ve Antrenman Bilimleri alanında 

doçent unvanı almış olup, spor 

bilimlerinde gen konusunda çalışmaları 

bulunmak.  

20 

Beden Eğitimi ve Spor 

Yüksekokulu  

 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 

 

Antrenörlük Eğitimi Anabilim 

Dalı 
Doçent 1 1 

Hareket ve Antrenman Bilimleri alanında 

doçent unvanı almış olup, yüzme branşı 

konusunda çalışmaları bulunmak.  

21 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  

  

Yönetim ve Organizasyon 

Bölümü 

 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Programı  
Doçent 1 1 

Pazarlama alanında doçent unvanı almış 

olup, mizah içerikli pazarlama 

konusunda çalışmaları bulunmak.  

22 
Edebiyat Fakültesi 

 

Türk Dili ve Edebiyatı 

Bölümü 

 

Eski Türk Dili Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 1 1 
Eski Türk Dili alanında doktora yapmış 

olup, Türkçenin tarihi gelişimi 

konusunda çalışmaları bulunmak.  

23 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

 

İşletme Bölümü 

 

Muhasebe ve Finansman 

Anabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1 1 

Muhasebe alanında doktora yapmış olup, 

nakit akış analizleri ve muhasebe 

denetimi konularında çalışmaları 

bulunmak.  

24 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi  

 

Maliye Bölümü 

 
Mali İktisat Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 1 1 

İktisat alanında doktora yapmış olup,  

kamu borç yükü ve para politikası 

konularında çalışmaları bulunmak.  

25 

İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi 

 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Bölümü 

 

Yönetim Bilişim Sistemleri 

Anabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1 1 

 

Yönetim Bilişim Sistemleri veya İşletme 

alanında doktora yapmış olup, makine 

öğrenme ve blockchain üzerine 

çalışmaları bulunmak. 

 



26 
Turizm Fakültesi 

 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Bölümü 

 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Anabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1 1 

 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları veya 

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik 

alanında doktora yapmış olup, 

gastronomi ve yiyecek içecek maliyeti 

konularında çalışmaları bulunmak. 

27 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 

Maden Mühendisliği Bölümü 

 

Cevher Hazırlama Anabilim 

Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1 1 

Maden Mühendisliği alanında doktora 

yapmış olup, üç boyutlu modelleme ve 

kompozit malzeme konularında 

çalışmaları bulunmak. 

28 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 

Makine Mühendisliği Bölümü 

 
Enerji Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 2 1 

Makine Mühendisliği alanında doktora 

yapmış olup, akış ve ısı transferi  

konusunda çalışmaları bulunmak.  

29 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 

 

Makine Mühendisliği Bölümü 

 

Makine Teorisi ve Dinamiği 

Anabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 2 1 

Makine Mühendisliği alanında doktora 

yapmış olup, deformasyon 

mekanizmasının modellemesi konusunda 

çalışmaları bulunmak.  

30 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 

Gıda Mühendisliği Bölümü 

 

Gıda Teknolojisi Anabilim 

Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 2 1 

Gıda Mühendisliği Anabilim Dalında 

doktora yapmış olup, Analitik Standart 

Üretimi ve Demir Nanoparçacık 

konularında çalışmaları bulunmak. 

31 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 

Gıda Mühendisliği Bölümü 

 

Gıda Teknolojisi Anabilim 

Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 2 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik alanında 

doktora yapmış olup, bakteriyel 

polisakkarit üretimi ve bakteriyosin 

konularında çalışmaları bulunmak. 

32 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 

Harita Mühendisliği Bölümü 

 
Kartografya Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 2 1 

Harita Mühendisliği alanında doktora 

yapmış olup, çok kriterli karar verme 

yöntemleri konusunda çalışmaları 

bulunmak.  

33 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 

 

Jeofizik Mühendisliği Bölümü 

 

Yer Fiziği Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 2 1 

Jeofizik Mühendisliği alanında doktora 

yapmış olup, manyetik veya 

elektromanyetik konularında çalışmaları 

bulunmak.  

34 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

 

Jeofizik Mühendisliği Bölümü 

 
Sismoloji Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 2 1 

Sismoloji alanında doktora yapmış olup, 

sismoloji ve mikrobölgelendirme 

konularında çalışmaları bulunmak. 

35 
Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi  
Yazılım Mühendisliği Bölümü 

Yazılım Mühendisliği Anabilim 

Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 1 1 

Bilgisayar Mühendisliği veya Yazılım 

Mühendisliği Bölümlerinden birinde 

doktora yapmış olup, zaman serileri 

üzerinden tahmin modelleri konusunda 

çalışmaları bulunmak. 

36 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Hemşirelik Bölümü 

 

Doğum ve Kadın Hastalıkları 

Hemşireliği Anabilim Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 2 1 

 

Hemşirelik alanında doktora yapmış 

olup, doğum sonu motivasyonel görüşme 

ve annelik fonksiyonu konularında 

çalışmaları bulunmak. 

 



37 

 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

 

Hemşirelik Bölümü 

 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği Anabilim Dalı 

 

Dr. Öğr. Üyesi 

 

2 

 

1 

 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 

Hemşireliği alanında doktora yapmış 

olup, hemşirelik imajı ve yenidoğan 

konularında çalışmaları bulunmak.  

 

38 
Sağlık Bilimleri Fakültesi 

 

Sosyal Hizmet Bölümü 

 
Sosyal Hizmet Anabilim Dalı Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Sosyal Hizmet veya İşletme alanında 

doktora yapmış olup, sosyal destek ve 

biyomimetik liderlik konularında 

çalışmaları bulunmak. 

39 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu  

 

Havacılık Yönetimi Bölümü 

 

Havacılık Yönetimi Anabilim 

Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Havacılık Yönetimi alanında yüksek 

lisans ve doktora yapmış olup, 

havalimanı deneyimi ve müşteri 

memnuniyeti konularında çalışmaları 

bulunmak. 

40 

Uygulamalı Bilimler 

Yüksekokulu  

 

Havacılık Yönetimi Bölümü 

 

Havacılık Yönetimi Anabilim 

Dalı 
Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Havacılık Yönetimi veya Sivil Hava 

Ulaştırma İşletmeciliği lisans mezunu 

olup, bu alanların birinde veya işletme 

alanında doktora yapmış olmak. 

41 

Gümüşhane Meslek 

Yüksekokulu  

  

 

Madencilik ve Maden 

Çıkarma Bölümü  

Madencilik Teknolojisi 

Programı  
Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Maden Mühendisliği alanında lisans 

mezunu olup, Maden Mühendisliği 

Anabilim Dalında yüksek lisans ve 

doktora yapmış olup, madenlerde dolgu 

ve metaller konularında çalışmaları 

bulunmak. 

42 

Gümüşhane Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu  

  

Terapi ve Rehabilitasyon 

Bölümü 

 

Fizyoterapi Programı  Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon veya 

Antrenörlük Eğitimi alanında doktora 

yapmış olup, proprioseptif duyu ve 

metabolik sendrom alanlarında 

çalışmaları bulunmak.  

43 

 

Gümüşhane Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu  

 

 

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

Bölümü  

Patoloji Laboratuvar 

Teknikleri Programı  
Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Biyoloji veya Tıbbi Patoloji alanında 

doktora yapmış olup, Moleküler 

patolojide kullanılan yöntemler ve 

kimliklendirme konularında çalışmaları 

bulunmak. 

44 

Şiran Mustafa Beyaz Meslek 

Yüksekokulu  

  

Veterinerlik Bölümü 

 

Laborant ve Veteriner Sağlık 

Programı  
Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Veteriner Fakültesi lisans mezunu olup, 

veterinerlik anatomisinde doktora yapmış 

olmak. Farklı fare soyları üzerine 

çalışmaları bulunmak.  

45 

Şiran Mustafa Beyaz Meslek 

Yüksekokulu  

  

Gıda İşleme Bölümü 

 

Gıda Kalite Kontrolü ve 

Analizi Programı  
Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Gıda Mühendisliği Anabilim Dalı’nda 

yüksek lisans ve doktora yapmış olup, süt 

ve süt ürünleri konularında  çalışmaları 

bulunmak.  

46 

Kelkit Aydın Doğan Meslek 

Yüksekokulu  

  

Elektrik ve Enerji Bölümü 

 

Elektrik Enerjisi Üretim, 

İletim ve Dağıtım Programı  
Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Elektrik ve Elektronik veya İşletme 

alanında doktora yapmış olup, sezgisel 

optimizasyon ve dağıtım ağı planlama 

konularında çalışmaları bulunmak. 



47 

Kelkit Aydın Doğan Meslek 

Yüksekokulu  

  

Ulaştırma Hizmetleri Bölümü 

 

Sivil Havacılık Ulaştırma 

İşletmeciliği Programı  
Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Sivil Hava Ulaştırma İşletmeciliği veya 

Havacılık Yönetimi lisans mezunu olup, 

bu alanlarından birinde veya işletme 

alanında doktora yapmış olmak. 

Havacılık ve pazarlama alanlarında 

çalışmaları bulunmak.  

48 

Kelkit Aydın Doğan Meslek 

Yüksekokulu  

  

Veterinerlik Bölümü  
Laborant ve Veteriner Sağlık 

Programı  
Dr. Öğr. Üyesi 3 1 

Veteriner Fakültesi mezunu olup, 

Veterinerlik Gıda Hijyeni ve Teknolojisi 

alanında doktora yapmış olmak. 

Probiyotik beyaz peynir ve içme suyu 

kalitesi konularında çalışmaları 

bulunmak. 

49 

İrfan Can Köse Meslek 

Yüksekokulu  

  

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 

Bölümü  
Sosyal Güvenlik Programı  Dr. Öğr. Üyesi 5 1 

İktisat alanında doktora yapmış olup, 

sosyal güvenlik harcamaları ve CDS 

konularında çalışmaları bulunmak. 

50 

İrfan Can Köse Meslek 

Yüksekokulu  

  

Yönetim ve Organizasyon 

Bölümü 

 

Lojistik Programı  Dr. Öğr. Üyesi 5 1 
İşletme alanında doktora yapmış olup, 

makine öğrenmesi ve tarım sektörü 

üzerine çalışmaları bulunmak. 

51 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu  

  

Yönetim ve Organizasyon 

Bölümü 

 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Programı  
Dr. Öğr. Üyesi 5 1 

İşletme alanında doktora yapmış olup, 

teknoloji yayılımı ve yeni kurumsal 

kuram konularında çalışmaları 

bulunmak.  

52 
Kürtün Meslek Yüksekokulu  

  

Mülkiyet Koruma ve Güvenlik 

Bölümü  

Sivil Savunma ve İtfaiyecilik 

Programı  
Dr. Öğr. Üyesi 5 1 

Kimya alanında doktora yapmış olup, 

psikiyatrik hastalıklarda kullanılan ilaçlar 

konusunda çalışmaları bulunmak.  

53 
Torul Meslek Yüksekokulu  

  

Görsel-İşitsel Teknikler ve 

Medya Yapımcılığı Bölümü  

Basım ve Yayım Teknolojileri 

Programı  
Dr. Öğr. Üyesi 5 1 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım alanında 

doktora yapmış olup, iletişimin stratejik 

önemi ve siyasal iletişim stratejileri 

konularında çalışmaları bulunmak. 

54 

Kelkit Sema Doğan Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu  

Tıbbi Hizmetler ve Teknikler 

Bölümü 
İlk ve Acil Yardım Programı  Dr. Öğr. Üyesi 5 1 

Hemşirelik alanında doktora yapmış 

olup, biyolojik ajanlar ve narkolepsi 

konularında çalışmaları bulunmak. 

55 

Şiran Dursun Keleş Sağlık 

Hizmetleri Meslek 

Yüksekokulu  

  

Eczane Hizmetleri Bölümü  Eczane Hizmetleri Programı  Dr. Öğr. Üyesi 5 1 

Eczacılık veya Yönetim Bilişim 

Sistemleri alanında doktora yapmış olup, 

sağlıkta yapay zeka ve akılcı ilaç 

kullanımı konularında çalışmaları 

bulunmak.  

 

 

 

 


