GUMUSHANE UNIVERSITESI
REKTORLUGUNDEN DUYURU

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 Sayil1 Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeliginin ilgili maddeleri uyarinca
ogretim iiyesi alinacaktir. Bagvuracak adaylarin Universitemizin web sayfasinda yayimlanan “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma
ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi”’nde belirtilen kriterleri tasimalari gerekmektedir. Ayrica adaylarin fakiiltelerin veya 4 yillik yiiksekokullarm ilgili
boliimlerinden mezun olmalar1 (Yurt digindan alinan diplomalarin denkliginin Yiiksekdgretim Kurulu’nca onaylanmis olmasi sarttir.), 657 Sayili Kanunun 48.
maddesindeki genel ve 6zel sartlar1 saglamig olmalar1 gerekmektedir.

Profesor kadrolar1 devamli statiide olup, basvuracak adaylar(https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edecekleri “dkademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, basvurduklar: anabilim dalini belirterek, ekinde 2 adet fotograf,
niifus clizdan 6rnegi, lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve dogentlik sinavini bagardigina iliskin belgenin onayli 6rnekleri ile 6zge¢mis, yayin listesi
ve yayinlardan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jiirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD, DVD veya
harici bellek ortaminda 6 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) Personel Daire Bagkanligina vereceklerdir. (Herhangi bir
kurumda ¢alisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir)

Dogent kadrolar1 devamli statiide olup, basvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, bagvurduklar: anabilim dalini belirterek, ekinde 2 adet fotograf,
niifus ciizdan 6rnegi, lisans, yliksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve dogentlik sinavini basardigina iligskin belgenin onayli drnekleri ile 6zgegmis, yayin listesi
ve yayinlardan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jiirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD, DVD veya
harici bellek ortaminda 4 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) Personel Daire Baskanligina vereceklerdir. (Herhangi bir
kurumda ¢alisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, bagvurduklari anabilim dalimi belirterek, 2 adet fotograf, niifus
clizdan 6rnegi, diploma (lisans, yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik belgelerinin onayli 6rnekleri), Dil Belgesi (Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi dil sinavindan en az 55 puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksek6grenim Kurulu tarafindan kabul edilen dil sinavindan denk bir puan almis olmak.) ile
birlikte 6zgecmis, yayin listesi ve yayinlarindan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jiirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri
PDF formatinda CD, DVD veya harici bellek ortaminda 4 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) ilgili birime
vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda ¢alisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)

Bagvurular gazetede ilan edildigi tarihten itibaren 15 giin siire igerisinde Doktor Ogretim Uyesi kadrolar1 igin ilgili birime, Profesér ve Dogent kadrolari igin
Personel Dairesi Bagkanligi’na yapilacaktir. Posta ile yapilan basvurularda postada meydana gelen gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Basvuruda bulunan adaylarmn, bagvurduklar1 kadro ile ilgili 2547 Sayili Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili
maddeleri ile “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme, Atanma ve Yeniden Atanma Kriterleri Yonergesi’nde aranan kosullar1 saglamadig
sonradan tespit edilmesi halinde bu adaylarin atamas1 yapilmayacak ve basvurulari iptal edilecektir.

lgililere duyurulur.

Not: Kadrolara basvuracak adaylar Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime, Atanma ve Yeniden Atanma Y&nergesindeki Atama Bilgi
Formunu doldurmalar1 gerekmektedir.((https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/) adresinden temin edilecektir.)



https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/

OGRETIM UYESIi iLAN SARTLARI

S|<|r0 a FAKULTE-MYO BOLUM ABD/PROGRAM UNVAN DERECE | ADET SARTLARI
Yer Bilimleri ve Miihendisligi alaninda
1 Mul.l.endl.shk Doga Bilimleri Jeoloji Mithendisligi Bolimii Uygulamali Jeoloji Anabilim Profesdr 1 1 dogent unvagl.almls olup, kaya diismeleri
Fakiiltesi Dali konusunda bilimsel ¢aligmalar yapmis
olmak.
2 Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor Beden Egitimi ve Spor Profesdr 1 1 Beden Egitimi ve Spor Bilimleri alaninda
Yiiksekokulu Bolimii Anabilim Dal1 dogent unvani almig olmak.
3 |Saglik Bilimleri Fakiiltesi  |Saglik Yonetimi Boliimii Saghk Yonetimi Anabilim Dogent 2 1 Saglik Yonetimi veya Muhasebe
Dali alaninda dogent unvani almig olmak.
Sivil Hava Ulastirma Isletmeciligi lisans
mezunu olup, Sivil Hava Ulagtirma
4 U}/gulamah Bilimler Havacilik Yénetimi Béliimii Havacilik Yonetimi Anabilim Dr. Or. Uyesi 2 1 Isletm901llg1 alaninda veya Yonetim ve
Yiiksekokulu Dali Organizasyon alaninda doktora yapmis

olmak ve Hava Tasimacilig1 sektorii
tizerine ¢aligmalari bulunmak.




