
 

       

 

KADRO/İŞLEM 
 TÜRÜ 

PLANLAMA DAĞILIM AKTARIM KULLANIM AÇIKLAMA 

Asgari Kadro Sayısı İçinde Öğretim 
Üyesi ve Meslek Yüksekokulu 
Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) 
Kadrosu Aktarımı ve İlan Süreci 
(Madde 4/2)  

Üniversite Yönetim 
Kurulu tarafından 
Aralık ayı içerisinde 
(Madde 4/8) 

- Cumhurbaşkanı 
tarafından tahsis 
edilen atama 
izinlerinin birimlere 
dağılımı yapılır. 
 

- İlgili birim yönetim 
kurulunun gerekçeli 
teklifi aranır. 
 

- Üniversite Yönetim 
Kurulu (Madde 5/6) 

- Üniversite Yönetim Kurulu 
- Rektör tarafından ilan 

edilir. (Madde 5/2) 

- Kapanan bölümler ve öğrenci 
alımı henüz yapılmamış pasif 
bölümler, yâri pasif bölümler ile  
asgari kadro sayıları dahil tüm 
kadro aktarım teklifleri ve MYO 
ların asgari kadro sayısını aşan 
tüm kadro teklifleri YÖK’e yapılır. 
Diğer tüm aktarımlar 31 Aralık 
2021 tarihine kadar ÜYK ile 
yapılır. 

Norm Kadro Planlaması Asgari 
Kadro Sayısının İki Katına Göre 
Yapılan Birimlerde Asgari Kadro 
Sayısını Aşan Ancak Norm Kadro 
İçerisindeki Öğretim Üyesi 
Aktarımı ve İlan Süreci (Madde 4/2) 

- Üniversite Yönetim 
Kurulu tarafından 
Aralık ayı içerisinde 
(Madde 4/8) 

- Üniversite Yönetim Kurulu 

- İlgili yönetim kurulunun 
görüşü üzerine Üniversite 
Yönetim Kurulu kararıyla 
kullanılabilir. (Madde 5/3) 

Norm Kadro Planlaması Anabilim 
Dalı Sayısının İki Katına Göre 
Yapılan Birimlerde Asgari Kadro 
Sayısını Aşan Ancak Norm Kadro 
İçerisindeki Öğretim Üyesi ve 
Öğretim Görevlisi (Ders Verecek) 
Kadrosu Aktarımı Ve İlan Süreci 
(Madde 4/4) 

- Üniversite Yönetim 
Kurulu tarafından 
Aralık ayı içerisinde 
(Madde 4/8) 

- Üniversite Yönetim Kurulunun 
teklifi ve YÖK’ün onayı 

- İlgili birimdeki norm kadro sayısı 
şayet asgari kadro sayısının iki 
katını aşmamışsa YÖK’e 
gönderilmez. 

4.4’e göre planlansa bile asgari 
kadro sayısının 2 katını aşması 
halinde YÖK e gönderilir. 

Norm Dışı Kadro Aktarımı ve İlan 
Süreci (Madde 4/3) 

-  

- Üniversite Yönetim Kurulunun 
gerekçeli teklifi ve YÖK’ün onayı 
(İlgili ABD ve Bölüm Kurulunun 
görüşü ile birim gerekçeli 
yönetim kurulu kararı aranır.)  

- Rektör tarafından ilan 
edilir. (Madde 5/2)  

 

Araştırma Görevlisi Kadro 
Aktarımı ve İlan Süreci (Madde 4/7) 

-  
- Üniversite Yönetim Kurulunun 

teklifi ve YÖK’ün onayı 
- Rektör tarafından ilan 

edilir. 
 

Öğretim Görevlisi (Zorunlu Dersler 
ve Fakülte Haricindeki uygulamalı 
birim) Kadro Aktarımı ve İlan 
Süreci (Madde 5/5) 

-  
- Bölüm Başkanlığının talebi 
- Üniversite Yönetim Kurulunun 

teklifi ve YÖK’ün onayı 

- Rektör tarafından ilan 
edilir. 

 

Öğretim Görevlisi (Fakültelerde 
Öğretim Üyesi Temininde güçlük 
Çekilen Alanlar ve Uygulamalı Birim) 
Kadro Aktarımı ve İlan Süreci 
(Madde 4/6) 
(BKZ: YÖK Tarafından Belirlenen 
Alanlar) 

- Üniversite Yönetim 
Kurulu tarafından 
Aralık ayı içerisinde 
(Madde 4/8) 

- ABD veya Bölüm Kurul görüşü 
birim gerekçeli Yön. Kur. Kararı 

- Üniversite Yönetim Kurulunun 
gerekçeli teklifi ve YÖK’ün onayı 
(İlgili ABD ve Bölüm Kurulunun 
görüşü ile birim gerekçeli 
yönetim kurulu kararı aranır.)  

- İlgili yönetim kurulu 
gerekçeli kararı ve 
Üniversite yönetim kurulu 
gerekçeli kararı  

 

https://cdn.bartin.edu.tr/personel/38f82bfaf572f7f75e75f6a910045a4b/document-2.pdf
https://cdn.bartin.edu.tr/personel/38f82bfaf572f7f75e75f6a910045a4b/document-2.pdf


 

       

 

 

 
 
 
 

ÖNEMLİ NOTLAR 

- Yetki devri çerçevesinde yapılacak kadro aktarımları, öncelikle her programın eğitim-öğretime başlaması ve devam edebilmesi için YÖK tarafından 
alınmış kararlarda belirtilen niteliklere uygun öğretim elemanı istihdamında kullanılması gerekmektedir. 

- Güncel Yükseköğretim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda öğrenci kontenjanı verilmemiş birimler (Pasif) ile yarı pasif birimlerin asgari kadro 
sayıları dahil her türlü kadro aktarımları Yükseköğretim Kuruluna gönderilecektir. 

- "Devlet Yükseköğretim Kurumlarında Öğretim Elemanı Norm Kadrolarının Belirlenmesine ve Kullanılmasına İlişkin Yönetmelik"in 6 ncı maddesinin 1 
inci fıkrası kapsamındaki (60-b, 1416, mahkeme kararı vb.) kadrolar için aktarma teklifleri Yükseköğretim Kuruluna yapılacaktır.  

- Lisans düzeyinde eğitim veren birimlerde öğretim görevlisi istihdamına 31 Aralık 2021 tarihine kadar izin verilen alanlar aşağıdaki tabloda yer 
almaktadır.  

   
- Güzel Sanatlar Fakülteleri 
- Konservatuvarlar 
- Yabancı Diller Yüksekokulları 
- Almanca Öğretmenliği, Arapça Öğretmenliği, Fransızca Öğretmenliği ile 

İngilizce Öğretmenliği Haricindeki Yabancı dil Öğretmenlikleri Bölümleri 
- Ebelik 
- Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 
- Odyoloji 
- Dil ve Konuşma Terapisi 
- Türk Din Musikisi, Arap Dili Belagati, Kuran-ı Kerim Okuma ve Kıraat 

Anabilim Dalları 
- Sümeroloji 
- Endüstri ürünleri tasarımı, fotoğraf, fotograf ve video, gelenksel Türk 

sanatları, görsel iletişim tasarımı, moda tasarımı, sinema ve televizyon, 
dans, müzik toplulukları, grafik tasarımı, sanat yönetimi,  tiyatro 
bölüm/anabilim-anasanat dalları 

- Alman Dili ve Edebiyatı, Arap Dili ve Edebiyatı, Fransız Dili ve 
Edebiyatı ile İngiliz Dili ve Edebiyatı Haricindeki Yabancı Dil ve 
Edebiyatı Bölümleri 

- Almanca, Arapça, Fransızca ve İngilizce Mütercim Tercümanlık 
Haricindeki Yabancı Dil Mütercim Tercümanlık Bölümleri 

- Hemşirelik 
- Ortez - Protez 
- Gastronomi ve Mutfak Sanatları 
- Ergoterapi 

 

 
 
 

https://www.osym.gov.tr/TR,16858/2019-yuksekogretim-programlari-ve-kontenjanlari-kilavuzu.html


 

       

 

 


